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PelweHune negarormyeckoro coseTa
MpoTokon Ne 1.

oT «31»asrycra 2022r.

NONOXXEHUE
o neparornyeckom CoBete MyHULMNANbHOTO GI0AXKETHOrO YUpPEXKAEHUA 4,0MONHUTENbHOrO
06pa3oBaHuA «PaliOHHDIN LLeHTp AeTcKoro TBopyecTsa»

(MBYA0 «PUAT») MarapamkeHTCKoro paiioHa Pecny6avku flarectaH

1. OBLWHE NONOKEHUA

1.1. Hacroauwee MonoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM P® «O6 o6pasosaHmm» (cT. 35, n.2), TUNoBbLIM
nonoxexnnem o6 obpazosaTebHOM y4YpexAeHUN JONONHUTENBHOrO 06pa3oBaHua AeTel, YcTaBom paioHHoro LieHTpa
[eTCKOro TBOpYecTBa.

1.2. Neparornyeckuin coseT (neacoBeT) ABNAETCA OAHON U3 GOPM MOCTOAHHO AEMCTBYIOLWMX KONNErMaNbHbIX OPraHoB
camoynpasieHua negarornyecknx pabotHukos MBY 0 «PLUAT», paccmaTpuBatoLmMii OCHOBHbIE BOMPOCHI OpraHun3aLmum
06pazoBaTenbHOro npouecca.

1.3. NepcoseT 06pasytoT coTpyaHukn MBY [0 «PLAT», 3aHATbIe B 06pa3oBaTeIbHOM AeATeNIbHOCTH.

1.4. B HeobxoaMMbIX CNy4anx Ha 3acefaHue NefarorMyeckoro CoOBeTa NPUraaWaloTca NpeacTaBuTeIn 0bLEeCTBEHHbIX
opraHv3auuin u yupexzaeHui, B3aumopeiictsytowmx ¢ MBY 40 «PLAT» no Bonpocam obpasosaHus AeTei, poautenu
obyyatowmxcs, NpeacTaBUTeN U YUpeaUTENS.

1.5. PeweHus neanarorM4ecKoro coseTa, yTBepXKAeHHbIe MPUKa3oM No yvypexXaeHuto, ABNAKTCA ob6A3aTenbHbIMU Ana
MCNONHEHMNUA.

2. DYHKUMUU NEAATOIMYECKOrO COBETA

OcHoBHble GyHKLMKM negarornyeckoro coseta MBYO «PLAT»:
2.1. ynpaBneHyeckue: coBeLlaTeibHble, KOHTPOIMPYIOLLME U KOPPEKTUPYIOLLME.
2.2. meTOAMYECKME: MHPOPMALMOHHbIE. AHA/IMTUYECKUE, pa3BMBatOLLME U 0ByYatoWwMme.
2.3. BOCNUTaTeIbHble: MOTUBALMOHHbIE, MMPOBO33PEHYECKME U OPraHM3aLMOHHbIE.

2.4. coumanbHo-neAarorMyeckne: KOMMyHUKATUBHBIE, MHTETPUPYHOLLME U KOOPAUHUPYIOLLME.




  3. ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Основными задачами педагогического совета являются: 

    3.1. Реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования.    

    3.2. Организация и осуществление педагогической деятельности коллектива, направленной на совершенствование образовательного процесса в учреждении. 

    3.3. Внедрение в практику образовательной деятельности достижений современной педагогической науки. 

    3.4. Обмен передовым педагогическим опытом. 

    3.5. Разработка, обсуждение и принятие программ, проектов и планов развития образовательного учреждения. 

    3.6. Изучение, обобщение результатов деятельности педколлектива (по определенному направлению).

    3.7. Разработка практических решений, направленных на реализацию целей образовательного учреждения. 

    3.8. Анализ деятельности всех участников педагогического процесса и всех служб МБУДО «РЦДТ»

    3.9. Заслушивание годовых отчетов администрации, в том числе по финансово- хозяйственной деятельности.

    3.10. Принятие организационных решений. 

    3.11. Изучение научно-педагогических российских и зарубежных достижений.

    3.12. Обсуждение и утверждение планов работы МБУ ДО «РЦДТ».

    3.13. Рассмотрение вопросов аттестации и поощрения педагогов.

    3.14. Решение профессиональных конфликтных ситуаций. 

    3.15. Утверждение  локальных  актов.

    3.16. Рассмотрение  представлений  педагогических  работников  к  награждению  и    

            (или)  присвоению  почетного  звания.

    3.17.Решение вопросов перевода учащихся на следующий год обучения по  

           образовательной программе.

    3.18.Решение  вопросов  об  исключении  учащегося,  достигшего  возраста  14  лет  за    

           совершение   противоправных  действий,   грубые  и  неоднократные   нарушения   

           Устава.

    3.19.Определение  перспективных  и  текущих  задач  коллектива и др.

                 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

    4.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в учебную четверть.

    4.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы МБУДО «РЦДТ» с учетом нерешенных проблем. 

    4.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год. Секретарь работает на общественных началах. 

    4.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

    4.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляют его председатель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

    4.6. Наряду с общим педагогическим советом могут собираться малые педсоветы для решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы. 

    4.7. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

     4.8. Для проведения каждого педагогического совета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации (в зависимости от возникшей проблемы). 

                                                 5. Компетенция и ответственность педсовета

	      Обязанности  


	                 Права  


	           Ответственность



	1. Вырабатывать общие подходы к созданию образовательной концепции МБУДО «РЦДТ».


	1. Требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий.


	1. За обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу.



	2. Оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов педколлектива.


	2. Рекомендовать членов педколлектива к награждению


	2. За объективную оценку результативности деятельности членов педколлектива.



	3. Делать представления администрации по интересующим педагогов острым вопросам деятельности МКУДО «РЦДТ» для обсуждения на педсоветах.


	3. Требовать от администрации МБУДО  «РЦДТ» в месячный срок представления ответа по интересующему вопросу.


	3. За актуальность и корректность вопросов.



	4. Вносить предложения администрации по улучшению деятельности.


	. 4. Вносить предложения администрации по улучшению деятельности.


	4. За объективность оценки деятельности всех членов коллектива МБУДО «РЦДТ».



	5. Решать вопросы о переводе и выпуске учащихся, их поощрении за результаты деятельности и активную работу.


	5. Адресовать непосредственно родителям и учреждениям, в которых работают родители учащихся, благодарственные письма за хорошее воспитание детей.


	5. За своевременное доведение решения педсовета до семьи.



	6. Контролировать выполнение ранее принятых решений.
	6. Требовать от администрации МБУДО «РЦДТ» осуществления контроля за реализацией решений педсовета.
	6. За своевременную реализацию решений педсовета.


                                                                6. Документация и отчетность 

    6.1. Заседания и решения педсовета оформляются протоколом, в котором фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарём совета. 

    6.2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

    6.3. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве МБУ ДО «РЦДТ»    

    6.4. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.
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MopAapoK opraHn3auumn metoauyeckoit paborol MBY 40 «PUAT»
1.06wue NonoKeHua

1.HacToAwmMn nopaaoKk OpraHM3auuMu METOAMYEecKoW paboTbl (Aanee - MMopagok) paspabotaH B COOTBETCTBUM C
desepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Ne 273-03 «06 obpasosaHun B Poccuitckont ®eaepaunm» c lMpukasom
MuHuctepctBa 06pasoBaHma M Hayku PO ot 01 miona 2013 r. Ne499 «06 yTBep:KAaeHWM MopsAKa OpraHu3auuu u
OCYLLECTB/IEHNA 0OPa30BaTE/IbHON AEATENbHOCTM NO AONONHUTENbHBLIM NPOGECCUOHANbHBIM NPOrpammam», EgnHbIM
KBaNMPUKALMOHHOM CMPaBOYHUKOM AO/KHOCTEN PYyKOBOAWTENEW, CMEeLManncToB W CAyXKalwmx» (yTBepXKAeHHbIN
NPUKa30M MWHUCTEPCTBA 34PaBOOXPAaHEHNUA U COLMAnbHOro pas3sutua Poccuiickon ®eaepaumm ot 14.08.2009r. Ne593),
yCTaBOM, NPOrpammoit 06pa3oBaTeNbHON AEATENBHOCTU Ha y4ebHbIN rof, A0/IKHOCTHLIMU MHCTPYKLUAMM.

2. HacToAwwii Nopaaok onpeaenseT NOPALOK M CUCTEMY OpPraHU3aLun AeaTeNbHOCTU MeToAuueckomn pabotsl B LieHTpe,
ee COCTaBHble 9/1IeMEeHTbI M QYHKLMKM, OPUEHTALUMIO Ha obecneyeHne 6a3oBbIx 31EMEHTOB COAEPXKaHUA METOANYECKON
paboTbl. -

3.Uenbto peanusauumn Mopagka opraHM3aumm MeToAuYecKkoi paboTbl B NPaKTUYECKOW AeATeNnbHOCTH LieHTpa AsaseTca
yCKOpeHMe npouecca COBEpPLIEHCTBOBAHWA METOANYECKOM paboTbl, a Takxe coaepiKaTeNbHON AeATeIbHOCTM LieHTpa B
Lenom.

4 Hactoawmii TMOpAAOK HE MOXET MNpOTUBOPEYUTb  APYTMM  NIOKaZbHbIM  HOPMAaTMBHBIM  akTam  LIeHTpa,
PernameHTUPYIOLMM BOMPOCHI OPraHWM3aumMm M ocyLiecTBneHna obpa3oBaTenbHON AeATeNIbHOCTM, OPraHUM3auWOHHbIE
aCneKTbl AeATENIbHOCTU.

5.HaCTo;iu.|,mV| MopAfOK NPUHUMAETCA METOAUYECKMM COBETOM W YTBEPXKAAETCA MPUKA3OM AupeKkTopa LieHTpa.
6.Bbicwiet GOpmoit KONNEKTUBHOW METOAMYECKOW paboTbl ABNAETCA NeAarormMieckmnii coBer.

2. PyKoBOACTBO MmeToau4ecKkon paborton

1.Bo3rnaBnseT meToguueckyto paboTy B LieHTpe 3am. AupekTopa U MeToAnucTbl LieHTpa.

2.3aM.AMPEKTOpa OpraHu3yeT METOANYECKYIO paboTy, KOHTPONUPYET CPOKM UCMONHEHUA paboTbl, npeacTasaseT LeHTp
BO B3aMMO/EMCTBMM C aAMUHUCTPALMEN NO AaHHOMY HanpaB/ieHuUIo.

3.B KOHUe y4yebHOro roaa 3am.AMPEKTOpa aHanu3MpyeT MeToauyeckylo paboTy v npuHumaeT naaH paboTbl U OT4HET
METOAMUCTOB 0 NpoAenaHHon pabore.




3.Порядок организации методической работы
1.Методическая работа является составным элементом деятельности педагогов и методистов Центра. Методическая работа – вид педагогической деятельности, содержанием которой является анализ и обобщение современных форм и методов образовательного воздействия на обучающегося, внедрение передового педагогического опыта в практическую деятельность, организация обучения педагогического персонала Центра наиболее эффективным методикам и технологиям работы со взрослыми. Методическая работа основана на конкретном анализе результатов работы Центра в целом, анализе учебного процесса, его условий, и направлена на достижение оптимальных результатов.

1. Методическая работа — один из видов не только содержательной, но и управленческой деятельности административно-управленческих работников.

2. Целью методической работы является создание условий для инновационного развития Центра, удовлетворения потребностей педагогических работников и руководителей Центра по вопросам методического обеспечения учебного процесса.

3. Индивидуальная методическая работа педагогов планируется и проводится с учетом методических задач, индивидуальных потребностей и возможностей педагога.

 

1.  Организационные структуры методической работы
2. Для организации методической работы в Центре могут быть созданы следующие организационные структуры:

I. Медиатека
2. Медиатека реализует информационную функцию и ее задачей является создание «банка данных» актуального информационного материала по проведённым мероприятиям, акциям и т.д.

3. Структура медиатеки: мини-библиотека, видеотека. Методическая зона.

4. В мини-библиотеке формируются фонды:

а) специальной литературы: педагогической, методической, управленческой, специальной по направлениям образовательной деятельности Центра;

б) нормативных документов;

в) газетно-журнальный;

г) методическая выставка.

5. В видеотеке содержится фонд видеозаписей.

6. Методическая зона представляет собой совокупность систематизированных методических материалов, собранных для оказания конкретной методической помощи определенным категориям специалистов.

7. На базе медиатеки может осуществляться самостоятельная работа педагогических работников Центра, а также могут проводиться индивидуальные и коллективные консультации, организовываться методические выставки и педагогические чтения.

II. Творческая мастерская
1. В творческой мастерской реализуются функции: информационная, проектировочная, обучающая.

2. Задачи творческой мастерской:

а) конструирование педагогических технологий обучения;

б) повышение квалификации педагогических кадров;

в) внедрение передового педагогического опыта.

3. Составные содержательные элементы деятельности творческой мастерской: овладение актуальными технологиями обучения:  конструирование педагогических ситуаций, нетрадиционных форм педагогической деятельности.

4. Основные формы осуществления работы творческой мастерской:

а) выездные семинары;

б) практикумы;

в) ролевые игры;

г) наставничество;

д) массовые мероприятия ( творческие конкурсы);

е) научно-практические конференции;

ж)  другие формы.

5. Результатами работы творческой мастерской могут стать следующие виды продукции:

а) сборник творческих работ педагогов (программ, методических пособий); учебные пособия и т.п.;

б) раздаточный материал для занятий;

в) картотеки педагогических находок;

г) методические разработки форм обучения;

д) педагогические технологии;

е) ролевые игры;

ж) семинары, практикумы;

и) положения о творческих и массовых мероприятиях.

 
                                              3.      Задачи методической работы
                Главными задачами методической работы являются:

· обеспечение выполнения требований Федерального Государственного образовательного стандарта при реализации программ повышения квалификации;

• оптимизация содержания и организации процесса в соответствии с образовательно-профессиональными программами и потребностями района;

• поддержка инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников.

2. Основные задачи методической работы:

2.1.Совершенствование методического руководства учебными занятиями, разработка рациональных форм планирования, организации и контроля полученных результатов обучения, подготовка методических рекомендаций по организации учебного процесса, составлению сценариев конкурсов, семинаров, мастер-классов и др. массовых мероприятий.

2.2.Укрепление связи с наукой и практикой, организация совместной работы с методическим кабинетом Управления образования, внедрение новых технологий обучения; анализ эффективности их использования, создание информационного банка данных одарённых детей.

2.3.Обеспечение процесса оборудованием, техническими средствами обучения, учебно-методической литературой, дидактическими средствами обучения.

2.4.Разработка системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня (входящее тестирование) и дальнейшего отслеживания качества обучения ; повышения квалификации, анкетирование педагогических и руководящих работников образовательных организаций района.

2.5.Дальнейшее внедрение в практику деятельности Центра программно-целевого подхода в управлении образовательным процессом на основе проведения проблемно-ориентированного анализа.

 
Основные задачи методической работы:
— Анализ и обобщение результатов экспериментальной работы Центра.

— Организация и координация работы методических объединений педагогических работников, оказание им консультативной и практической помощи по соответствующим направлениям деятельности.

— Участие в работе по организации повышения квалификации работников по соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению, содержания образования и разработке перспективных планов, заказа методических материалов.

— Обобщение и распространение информации о передовых технологиях обучения, о передовом отечественном и мировом опыте в сфере дополнительного образования.

— Организация и разработка необходимой документации по проведению конкурсов, выставок, семинаров и т.п.

— проведение оценки качества дополнительных программ

Задачи методической работы:

1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции Центра, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

2. изучение профессиональных достижений преподавателей,

3. обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

4. создание условий для использования в работе преподавателя диагностических методик и мониторинговых  программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

5. способствовать поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

6. стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в Центре и работы преподавателя;

7. анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки слушателей и преподавателей;

способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

8. осуществлять разработку документов, положений, локальных актов  на основании которых осуществляется оценка и стимулирование труда педагогов ;

9. осуществлять разработку документов, положений, локальных актов

10. участвовать в подготовке и проведение педагогического совета;

изучать эффективность организации методической работы в Центре;

совместно с администрацией Центра осуществлять экспертизу деятельности и документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации;

1. координировать работу по созданию информационной базы и базы данных по разделам профессиональной деятельности педагогов;

разрабатывать план-график открытых педагогических мероприятий и участвовать в их реализации;

 
3. Основные виды деятельности и функции методической работы
4. Основными видами деятельности методической работы в Центре являются:

· аналитическая деятельность;

· организационно- методическая деятельность по обеспечению содержания обучения;

· информационная деятельность;

· инновационно – экспериментальная;

· консультативная деятельность;

· деятельность по повышению квалификации.

2. Функции  методической работы: информационная, аналитическая, прогностическая, проектировочная, обучающая, организационно-координационная.

 
3.1.Содержание и формы методической работы
4. Методическая работа включает подготовку методических разработок, методических рекомендаций, методических пособий, положений, других видов методических документов, разработку методических материалов: тезисов и текстов лекций, бесед, планов и рекомендаций по проведению семинаров, учебных игр,  активных форм обучения и т.п.

5. Методисты принимают непосредственное участие в разработке положений о педагогическом и методическом советах, организуют разработку и других видов необходимой документации: планов и отчетов, должностных инструкций и других видов документов.

6. Организация планирования методической работы предполагает проведение:

а) анализа состояния учебно-методической работы по направлениям деятельности Центра;

б) разработку предложений по повышению эффективности учебного процесса, прогнозирования путей развития Центра в целом.

7. Содержание методической работы предполагает:

а) изучение и анализ общественного мнения и интересов педагогических работников и образовательных организаций МР «Магарамкентский район»;

б) прогнозирование образовательного процесса;

в) расчет объема учебно-методических и консультационных часов, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы педагогов на учебный год;

г) организацию и контроль за состоянием выполнения намеченных мероприятий, учет и анализ полученных результатов;

д) выявление и пропаганда прогрессивных инновационных подходов к решению задач в системе дополнительного образования оказание методической    помощи руководящим и педагогическим работникам по совершенствованию деятельности и использованию новаторского опыта;

е)  организация системы повышения квалификации педагогических работников Центра: планирование и организация проведения курсов, семинаров, конференций, организация обучения в других образовательных учреждениях    и т.д.;

анализ состояния учебно-методической, разработка предложения по повышению её эффективности, участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, повышении квалификации работников Центра;

определять целесообразность, качество и необходимость внедрения новых программ дополнительного образования и дополнительных образовательных услуг;

проводить первичную экспертизу стратегических документов Центра (программ развития, учебных программ, учебных планов , локальных актов и др.);

Требования к подготовке и оформлению учебно-методической документации
1. Подготовка рабочей учебно-методической документации планируется из расчета полного обеспечения ею всех образовательных программ по видам занятий (модулю).

2. Перечень, объем, виды и сроки подготовки учебно-методической документации фиксируются в планах методической работы Центра.

 

4. Комплексная система управления качеством учебного  процесса.
5. Руководство разработкой и организация внедрения комплексной системы управления качеством учебного  процесса включает:

· разработку проектов организационно-нормативных документов, регулирующих и регламентирующих учебный процесс;

· разработку образовательной программы  Центра на учебный год, образовательных программ (повышения квалификации), учебного плана на учебный год, календарно-тематических планов по программам обучения, расписания занятий, положений, планов и отчетов, других видов документов;

· организацию разработок и внедрение в практику деятельности методов программирования образовательного процесса по конкретным программам, новых методик и образовательных технологий, активных методов и технических средств обучения;

· оценивание результатов образовательной  деятельности, отслеживание и обобщение результатов по конкретным образовательным программам;

· разработку необходимой документации и обеспечение информацией о проведении конкурсов, семинаров, организации участия в них педагогических и административных работников, учет и анализ полученных результатов;

· организацию и апробацию методик и новых технологий обучения;

· организацию научно-исследовательской работы педагогических работников, учет и анализ полученных результатов, подготовку к изданию учебно-методических материалов.

2. В конце учебного года все преподаватели планируют свою работу на новый учебный год  по следующим направлениям:

Учебно-методическая работа;

Повышение педагогической и профессиональной квалификации

Учебно-организационная работа.

3. Центральное место среди всех видов методической работы занимает учебно-методическая работа преподавателей, которая  включает в себя:

-изучение, анализ, систематизация и обобщение накопленного опыта;

-разработки методик преподавания

-совершенствование педагогического мастерства преподавателя;

-подготовка выступлений, докладов к советам, включая к педагогическому совету,  собраниям и т.п.;

-разработка новых лекций по курсам;

-подготовка к конкурсам;

-подготовка и участие в проведении научно-практических конференций.

4. Методические разработки преподавателей могут представлять собой:

— методические рекомендации и указания;

-составление тестовых заданий, критерий оценки  для итоговой аттестации, тестов с ответами;

— разработка учебно-тематических планов;

— иная документация.

5. Научно-методическая работа преподавателей находит свое отражение:

-в докладах и выступлениях на научно-практических конференциях;

-в семинарах, педагогических советах.

6. Научно-исследовательская работа преподавателей и методиста представляет собой:

— участие в научно-практических и научно-методических конференциях вне Центра;

-организация научно-практических конференций в Центре и участие в них.

-подготовка к изданию конспектов-лекций, практикумов, публикаций в СМИ, статей, тезисов докладов;

— рецензирование и редактирование методических рекомендаций,  написание отзывов на материалы коллег;

-руководство педагогическим советом;

-подготовка учебно-методического комплекса курсов повышения квалификации;

-повышение квалификации.

7. Формы методической работы:

1.Тематические педагогические советы

3.Анализ посещенных занятий.

4.«Круглые столы».

5.Разработка методических рекомендаций в помощь преподавателям. Оформление стендов.

5. Делопроизводство
6. В номенклатуру дел  по методической работе  входят:

· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

· нормативные правовые документы по реализации дополнительных образовательных программ (повышения квалификации);

· протоколы и материалы  педсовета;

· годовые планы и отчеты методиста;

· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников;

· материалы по профессиональным конкурсам;

· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта; банк идей;

· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками и методистом Центра.

2. Рабочая учебно-методическая документация печатается не менее чем в двух экземплярах. Первый экземпляр хранится в документах методической службы, второй — у автора. 

3. В конце учебного года сдается на хранение (в течение 3-х лет) план работы  и отчет методистов о проделанной работе.

4. Планирование методической работы в Центре (в виде планов работы методиста, преподавателей, педагогического совета) осуществляется на учебный год.

 

6. Заключительные положения
7. Настоящий  Порядок методической работы вступает в силу с «_31__» ___08____2022__ года.

8. В данный Порядок могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном действующим законодательством.

 

 

3.1.2. Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;
3.1.3. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

3.1.4. Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

3.1.5. Создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграцию в системе мировой и отечественной культур;

3.1.6. Укрепление психического и физического здоровья детей;

3.1.7. Взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

4. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.
4.1. Рабочая программа разрабатывается на основе примерной (типовой), модифицированной (адаптированной), экспериментальной, авторской, комплексной, интегрированной, модульной и другой дополнительной образовательной программе по направлению и виду деятельности, так как дополнительная образовательная программа является основной,  на учебный год.

4.2. Рабочие программы рассматриваются на заседании методического  совета на предмет соответствия структуры и содержания программ установленным требованиям. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе заседания.

4.4. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. Переработанная рабочая программа повторно представляется педагогом на рассмотрение методического совета.

4.5. При соответствии рабочей программы установленным требованиям на оборотной стороне  титульного листа указываются реквизиты протокола заседания методического совета, на котором данная программа рассматривалась. После чего рабочая программа утверждается директором Учреждения.

4.6. Сроки рассмотрения рабочих программ:

рассмотрение на заседании методического совета и утверждение директором – до 5 сентября.

4.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методистом, курирующим данное направление

4.8. Утвержденный экземпляр рабочей программы хранится в методическом кабинете.

4.9. Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется заместителем директора по учебной работе.

4.10. Педагог несет ответственность за полноту реализации рабочей программы.

4.11. Названия тем, занесенных в журнал,

5. Структура рабочей программы.
5.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие обязательные разделы:

5.1.1.  Титульный лист;

5.1.2.  Пояснительную записку;

5.1.3. Требования к уровню подготовки обучающихся;

5.1.4.  Календарно-тематический план;

5.1.5. Содержание рабочей программы;

5.1.6.  Средства контроля;

5.1.7.  Учебно-методические средства обучения.

6. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы дополнительного образования детей
6.1. На титульном листе указывается:

6.1.1. Наименование образовательного учреждения;

6.1.2. Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа, ФИО руководителя образовательного учреждения);

6.1.3. Название учебного курса вида деятельности;

6.1.4. Возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;

6.1.5. Год обучения;

6.1.6. Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего рабочую программу с указанием должностей;

6.1.7. Название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;

6.1.8. Год разработки программы.

6.2. В пояснительной записке к программе дополнительного образования детей следует раскрыть:

6.2.1. Название, вид, уровень и направленность образовательной программы, автор и год утверждения (издания) конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа;

6.2.2. Цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений на текущий учебный год;

6.2.3. Изменения, внесенные в примерную или авторскую программу и их обоснование;

6.2.4. Отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ;

6.2.5. Количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч.    количество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

6.2.6. Особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание (пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм учебных занятий), а также режим учебных занятий).

6.3. Требования к уровню подготовки обучающихся представляет собой описание требований к знаниям и умениям, которые должны приобрести обучающиеся в процессе занятий по программе; качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в результате занятий данным видом деятельности; систему отслеживания и оценивания результатов: формы учета знаний, умений; возможные способы оценки результативности образовательной деятельности обучающихся. Основанием для выделения требований к уровню подготовки обучающихся выступает образовательная программа, на базе которой разрабатывается Рабочая программа.

6.4. Календарно-тематический план дополнительной образовательной программы должен содержать:

6.4.1. Перечень тем;

6.4.2. Количество часов по каждой теме;

6.4.3. Содержание и форму организации деятельности в теоретической и практической части занятия;

6.4.4. Дата проведения занятия;

6.4.5. Содержание воспитательной работе.

6.5. Содержание рабочей программы включает краткое описание каждой темы учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания.

6.6. Средства контроля включает систему контролирующих материалов (тестовых материалов) для оценки освоения обучающимися планируемого содержания.

6.7. Учебно-методические средства обучения включают описание:

6.7.1. Учебных методических пособий для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, справочный материал на различных носителях, оборудование, специальную литературу и т. д.);

6.7.2. Материалов по индивидуальному сопровождению развития личностных результатов обучающихся (методики психолого-педагогической диагностики личности, памятки для детей и родителей и т. п.);

6.7.3. Материалов по работе с детским коллективом (методики диагностики уровня развития личности, сформированности коллектива, сценарии коллективных мероприятий и дел, игровые методики).

6.7.4. Список литературы, включающий перечень основной и дополнительной литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

7. Оформление рабочей программы.
7.1. Текст набирается в текстовом редакторе шрифтом Times New Roman, кегль 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Поля 2 см со всех сторон.

7.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

7.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы:

Первый вариант (традиционный) подходит для тех видов деятельности, в которых все обозначенные в образовательной программе учебные темы изучаются последовательно. Календарно-тематический план в первом варианте может быть оформлен следующим образом:

	№п/п
	Дата
	Тема учебного занятия
	Всего часов
	Содержание деятельности
	Воспитательная работа

	
	
	
	
	Теоретическая часть занятия /форма организации деятельности
	Практическая часть занятия /форма организации деятельности
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 

Графы «Теоретические занятия» и «Практические занятия» составляются на основании образовательной программы, на базе которой разрабатывается Рабочая программа, и отражают ход ее изучения в течение данного учебного года. В календарном плане педагог указывает по месяцам название темы, ее теоретические вопросы (в графе «Теоретическая часть занятия») и практические задания обучающимся (в графе «Практическая часть занятия»). В практической части календарного плана целесообразно указать конкретные названия практической работы (упражнений, изделий, танцев, пьес и т. п.), тематика которых по возможности должна отражать особенности работы данного учебного года. В календарный план можно включить и другие необходимые для работы вопросы. Главное, что такой план должен отражать организацию работы на занятии и дать возможность педагогу разнообразить методы обучения, избежать шаблона в построении занятий, продумать способы деятельности обучающихся на занятии.

Второй вариант.

В тех детских объединениях, где большую часть учебной работы составляют повторяющиеся виды деятельности, то в календарно-тематическом плане на каждый учебный месяц отражается содержание работы по каждому из них с постепенным усложнением содержания.

Для второго варианта можно предложить две формы календарно-тематического плана (на усмотрение педагога):

Форма 1

	Названия тем
	Всего часов
	Содержание деятельности
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	…

	Тема № 1
	
	Теоретическая часть занятия /форма организации деятельности
	
	
	
	

	
	
	Практическая часть занятия /форма организации деятельности
	
	
	
	

	
	
	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Тема № 2
	
	Теоретическая часть занятия /форма организации деятельности
	
	
	
	

	
	
	Практическая часть занятия /форма организации деятельности
	
	
	
	

	
	
	Воспитательная работа
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	
	


 

	Воспитательнаяработа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формирование доброжелательного отношения друг к другу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитание ценностных ориентиров на здоровый образ жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

В графе «Название тем» сразу выписываются все темы учебных занятий в соответствии с образовательной программой, а затем в графах с названиями месяцев отражается изучение каждой темы в течение учебного года.

Необходимой составляющей каждого учебного (тренировочного) занятия является текущая воспитательная работа с детьми: формирование доброжелательного отношения друг к другу, умения и желания оказывать помощь; дисциплинированности, корректности, требовательности к себе; выработка привычки к самостоятельным занятиям физическими упражнениями и избранными видами спорта в свободное время; воспитание ценностных ориентиров на здоровый образ жизни и др. В календарно-тематическом плане ее содержание отражается в графе «Воспитательная работа».

В связи со спецификой занятий объединений туристско-краеведческой направленности  оформление календарно-тематического планирования может быть произвольной.

7.4. Список оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. Использование ресурсов сети Интернет оформляется гиперссылками на источник.
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PaccmoTpeHO Ha MeToAMYECKOM
cosete MBY [0 «PUAT»
npoTokon Nel

oT «31» asrycra 2022r.

NOJTOXKEHNE
0 Nporpammax 4ONONHUTEIbHOTO 0bpasoBaHNA

MBY A0 «PLUAT»

1. O6wme nonoxKeHus

1.1. HacToAllee noso)eHve pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C depepasibHbIM 3aKOHOM OT 29 pekabpa 2012 r. N 273-93
«06 o6pasosaHun B Poccuitckoit Pepepaunn» ; OPALOKOM OpraHusaLMn U ocylLecTeneHns 06pasoBaTeNbHOM
[EeATEeNbHOCTU NO A0NONHUTE/IbHBIM ob6uieobpasosaTe/ibHbIM NPOrpamMmmam. Ycrasom MBY [0 «PUOT»,

1.2. HacTosiee NONOKeHWe yCTaHaBaMBaeT MOPAAOK NOATBEPXKAEHUA NPOrpamm [LONONHUTENBHOTO 06pa3oBaHuA
AEeTell, a TaKXKe YCN0BUA, OCHOBbI OPraH13auny 1 NpoBeAEHNA NX peLeH3VpoBaHuA.

1.3. Mporpamma JONONHUTENbHOTO 06pasoBaHuA feTeil — 3T0 HOPMATUBHbIA [OKYMEHT, B KOTOPOM duKcmpytoTea 1
apryMeHTUPOBaHO, B IOTUYECKOI NOCNe/0BaTE/IbHOCTH, ONPEAGNAIOTCA LN, 3a7auu, LleHHOCTV 06pasoBaHua, yuebHo-
TeMaTUYecKnit NnaH, GOPMbl, COAEPNKaHMEe, METOAbl U TeXHONI0rUK peanusaumnu AononHuTenbHoro obpasoBaHua, a
Takke TpebOBaHWA K [OCTUIAaEMOMY YPOBHIO 3HaHUM, YMEHUN, KOMMETEHUUIA W KPUTEPUM OLEHKW pe3ynbraTos
COBMECTHOM TBOPYECKOW AEATENIbHOCTM AeTEN U B3POC/bIX.

1.4. OBpasoBaTenbHas [EATENbHOCTb MO AONONHUTENbHBIM 061e06paszoBaTeNbHbIM  NPOrpamMmam  Ao/iKHa ObiTh
Hanpas/ieHa Ha: )

GOpMMUPOBAHUE U pa3BUTHE TBOPUYECKMX CNOCOBHOCTEN yYaLLMXCS;
y/l0BNIETBOPEHNE UHANBUAYANbHbIX NOTPeBHOCTE yHaLMXCA B HPABCTBEHHOM W MHTENNIEKTYaIbHOM PasBUTUM;
dhopMMpOBaHMe Ky/bTypbl 30pOBOTO 1 BesonacHoro 06pa3sa M3HU, YKpeneHne 340POBbA YHALLNXCA;

obecneyeHune [YyXOBHO-HPABCTBEHHOTO, l'pa)‘KAaHCKO-ﬂanMOTW-lECKOI'O, BOEHHO-NAaTPUOTUYECKOTrO, TPYyAOBOIo
BOCMUTaHMUA y4aLLUXCA,

BblAB/IEHME, Pa3BUTUE N NOAAEPHKKY TaNaHTAMBbIX YHaLWMXCA, a TaKKe nL, NPOABUBLLNX Bblaatowmneca cnocobHocCTH;

1.5 gononHUTenbHble 06Leobpa3oBaTe/ibHble NPOrpammel MOTYT 6biTb Pa3sNMYHON HanpaBIEHHOCTH (TexHuueckom,
eCTeCTBEHHOHAY HOW, , TYPUCTCKO-KpaeBeaYeckoin, couManbHo-NeAarornyeckon).

3aHATMA B O6bep,MHEHMF|X MOTYT N1IAHUPOBATLCA NO rpynnam, MHAMBUAYA/IbHO MU BCEM coCTaBoOM O6bEAMHeHMﬂ.

1.6. O6pazoBaTesibHan NPOrpPaMma y4pexaeHna ONONHUTENBHOTO 06pa3oBaHNsA BHE 3aBUCMMOCTN OT




того, к какой образовательной области  и направленности  она относится, выполняет следующие функции:

— нормативную – является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

— целеполагания – определяет ценности и цели,  для  достижения которых она  разработана;

— определения содержания образования – фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися, а также степень их трудности;

— процессуальную – определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, технологии, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

— оценочную – выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности  и личностного развития обучающихся.

1.7. Программы дополнительного образования детей разрабатываются и принимаются к реализации образовательными учреждениями  с учетом следующих  характерологических свойств дополнительного образования детей:

— предоставление   ребенку преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет свободы выбора образовательной области, образовательной программы, объема учебного материала и темпа его освоения;

— отсутствие образовательных стандартов (содержание дополнительного образования определяется в не ограниченном образовательными стандартами пространстве жизнедеятельности человека);

— соответствие выявляемым на системной основе образовательным интересам и запросам детей;

— направленность содержания на развитие у детей мотивации к познанию и творчеству, актуализацию интеллектуально-творческого потенциала личности, ее образовательной активности;

— деятельностный характер образовательного процесса, его направленность на организацию социального опыта ребенка, формирование социальной мобильности, адаптивности, ответственности;

— отсутствие  сравнения  достижений одного ребенка с достижениями другого;

— оценка образовательных результатов на основе личностно-значимых ценностей;

—  сотворческий характер стиля взаимоотношений педагогов с обучающимися.

К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые:

— в общеобразовательных учреждениях за пределами определяющих их статус основных образовательных программ;

— в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, где они являются основными и в иных учреждениях, имеющих соответствующие лицензии.

 

2.  Цели и задачи   программ дополнительного образования детей.
Целями и задачами  программ дополнительного образования детей является  обеспечение обучения, воспитания, развития.

— Обучающие задачи: развитие познавательного интереса, включение в познавательную деятельность, приобретение определенных знаний, умений, навыков, развитие мотивации к определенному виду деятельности и т.п.

— Воспитательные задачи: формирование у обучающихся социальной активности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни и т.п.

— Развивающие задачи: развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность и т.д.;  формирование  потребности в самопознании, саморазвитии.

3. Содержание программ дополнительного образования детей.
Часть 3 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

Содержание программ дополнительного образования детей должно соответствовать:

· достижениям мировой  культуры, российским традициям,  культурно-национальным особенностям регионов;

· направленностям  программ дополнительного образования детей (спортивно-технической, туристско-краеведческой, естественнонаучной, социально-педагогической);

· современным образовательным технологиям, которые отражены в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах  дистанционного, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов, материалов, дидактических средств в расчете на численный состав обучающихся).

Содержание  программ дополнительного образования детей должно быть направлено на создание педагогических условий для развития личности ребенка; развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  обеспечение эмоционального благополучия ребенка; приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;  профилактику асоциального поведения; создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой  и отечественной культур;  интеллектуальное  и духовное развитие личности ребенка; укрепление психического и физического здоровья; взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

4. Структура    программ   дополнительного  образования детей:

Программа дополнительного образования детей включает следующие структурные элементы:

· Титульный лист.

· Пояснительную записку.

· Учебно-тематический план.

· Содержание изучаемого курса.

· Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.

· Список литературы.

 

5.1. Титульный лист, включает:

— наименование образовательного учреждения;

— где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;

— название дополнительной образовательной программы;

— возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;

— срок реализации дополнительной образовательной программы;

— ФИО, должность автора (ов) дополнительной образовательной программы;

— название населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;

— год разработки дополнительной образовательной программы.

5.2. Пояснительная записка раскрывает:

— направленность дополнительной образовательной программы;

— новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

— цель и задачи дополнительной образовательной программы;

— возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;

— сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

— формы и режим занятий;

— ожидаемые результаты и способы их обнаружения и фиксации, выявления их результативности;

— формы презентации итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).

5.3. Учебно-тематический план программы дополнительного образования детей включает:

— перечень разделов, тем;

— количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

5.4. Содержание программы дополнительного образования детей отражается в перечне учебного материала по каждой теме (теоретических и практических видов занятий).

5.5. Материально-методическое обеспечение программы дополнительного образования детей включает:

— обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);

— рекомендаций по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов и т.д.;

— дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д.

5.6. Список использованной литературы (составляется согласно ГОСТ 7.1-2003 библиографическое описание документа).

5. Права разработчика  программы дополнительного образования детей.
Разработчик программы дополнительного образования детей самостоятельно определяет:

— цель, задачи, ведущую педагогическую идею дополнительной образовательной программы; актуальность и отличительные признаки дополнительной образовательной программы от других программ ДОД;

— образовательную область и содержание  дополнительной образовательной программы, наполнение отдельных  разделов, тем учебным материалом;  последовательность их изучения  и количество часов на освоение с разбивкой  на теоретические и практические занятия; продолжительность и частоту занятий в неделю;

— состав обучающихся по  программе (по возрасту, по уровню развития и др.);

— приемы, методы и формы организации образовательного процесса по программе, требования к помещению, оборудованию и материалам;   возможности использования  информационно-коммуникационных  технологий;

— ожидаемые результаты, критерии их оценки, методы и формы выявления.

Программа дополнительного образования детей должна  быть рассчитана на внесение изменений, уточнений и дополнений. Порядок и регламент корректировки программы разработчик фиксирует  в пояснительной записке или механизме ее реализации.

6. Порядок рассмотрения и утверждения  программы дополнительного образования детей.
7.1.  Программы дополнительного образования детей рассматриваются на методическом совете в соответствии с настоящим Положением.

7.2. Программа дополнительного образования детей, прошедшая рассмотрение на методическом совете в соответствии с настоящим Положением. утверждается директором учреждения  и  допускается к реализации.
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NONNOXEHUE

o pabouunx nporpammax MBY 10 «PUAT»

1. O6wme NoNoXKeHus,

1.1. HacTosLee nonoxeHue pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUM C DefepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 pexabpsa 2012 r. N 273-93
«06 obpasosaHum B Poccuitckoit Peaepaunmn» ; OPAAKOM OpraH13aLMn 1 OCyLLECTBNEHUA obpasoBaTesIbHOM
[EeATeNbHOCTU N0 AONO/IHUTE/IbHbIM o6uieobpasosaTeibHbIM Nporpammam. Ycrasom MKOY 004 PUAT,

1.2. Pabouas nporpamma (aanee — MporpamMmma) — HOPMaTUBHbIN AOKYMEHT, onpeaenaowuii obbem, NOPAAOK,
cozepiKaHe U3ydeHNA U NpenoAaBaHnaA Kypca AoNoHUTENbHOTO 06pa3oBaHUA AETCKOTO obbeguHeHuA,
OCHOBbBIBAIOWMIACA HA NPUMEPHON MW aBTOPCKOII 06pa3oBaTe/IbHOM Nporpamme AETCKOro obbeauHeHus. Mpu
coctaBneHuun paboueit NporpaMmmbl y4UTbIBAIOTCA Takue GakTopbl Kak LiesieBble OPUEHTUPbI U LLIEHHOCTHbIE OCHOBAHNA
AeATeNbHOCTM 06Pa30BaTeNbHOTO yUpexAeHNa, 06pa3oBaTe/bHble NOTPeOHOCTH, BO3SMOXKHOCTH NeAarora, CocToaHne
yueBHO-METOANYECKOTO M MaTepPUaNbHO-TEXHUYECKOTO 0becneyeHua 06pa30BaTENbHOTO YUPEKAEHUA.

2. Llenun u 3apaum MNporpammbl

2.1. Llenamu 1 3agavamu Mporpammbl, B Nepeyto ouepesb, ABnaeTca obecneyeHme 0byueHns, BOCMUTaHUA, Pa3BUTUA
AeTeit. B cBA3M ¢ yem, coepkaHne pabounx Nporpamm 0/KHO COOTBETCTBOBATL:

2.1.1. JOCTUXXEHUAM MMPOBOWM KyNbTYPbl, POCCUMCKUM TPAAULINAM, KY/NbTYPHO-HALMOHA/IbHBIM 0COHEHHOCTAM PeruoHa;
]

2.1.2. YpoBHi0 06pa3oBaHna;

2.1.3. HanpaBneHHOCTAM 4ONONHUTEIbHbIX 06Pa3oBaTe/IbHbIX NPOrpaMm

ECTeCTBEHHO-Hay4YHOM; - TYPUCTCKO-KPaeBEAYECKOW; - TEXHNYECKO.

2.1.4. CoBpeMeHHbIM 06pa3oBaTeIbHbIM TEXHONOTUAM, OTPaXKEHHbIM B NpUHLMNAX obyueHuns (MHAMBUAYANbHOCTH,
[OCTYMHOCTM, NPEEMCTBEHHOCTU, Pe3yNbTaTUBHOCTH); popmax 1 meToaax obyueHuns (ampdepeHuMpoBaHHOTO
06yueHUa, 3aHATUAX, KOHKYPCaX, COPEBHOBAHMAX, SKCKYPCMAX, NOXOAAX U T.4.); METOZAAX KOHTPOANA 1 ynpaBaeHus
06pa3oBaTeNibHbIM NPOLLECCOM (aHanu3e pesynbTaToB AeATe/IbHOCTH JeTeit); cpeacTax obyvenua (nepeyre
Heo6X04MMOro 060pyA0BaHUsA, MHCTPYMEHTOB M MAaTepUanos B pacyeTe Ha Kaxaoro obyuyatolierocs B 06beAnHEHNN).

3. CopepkaHue paboueit nporpaMmmbl AONONTHUTE/IbHOTO obpa3oBaHuAa geten
3.1. CopepxaHnue MNMporpammbl AOMKHO BbITb HANPABAEHO Ha:

3.1.1. Co3AaHu1e yCNOBUMN AR PA3BUTUA NMYHOCTH pebeHka;




3.1.2. Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

3.1.3. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

3.1.4. Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

3.1.5. Создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграцию в системе мировой и отечественной культур;

3.1.6. Укрепление психического и физического здоровья детей;

3.1.7. Взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

4. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.
4.1. Рабочая программа разрабатывается на основе примерной (типовой), модифицированной (адаптированной), экспериментальной, авторской, комплексной, интегрированной, модульной и другой дополнительной образовательной программе по направлению и виду деятельности, так как дополнительная образовательная программа является основной,  на учебный год.

4.2. Рабочие программы рассматриваются на заседании методического  совета на предмет соответствия структуры и содержания программ установленным требованиям. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе заседания.

4.4. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. Переработанная рабочая программа повторно представляется педагогом на рассмотрение методического совета.

4.5. При соответствии рабочей программы установленным требованиям на оборотной стороне  титульного листа указываются реквизиты протокола заседания методического совета, на котором данная программа рассматривалась. После чего рабочая программа утверждается директором Учреждения.

4.6. Сроки рассмотрения рабочих программ:

рассмотрение на заседании методического совета и утверждение директором – до 5 сентября.

4.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методистом, курирующим данное направление

4.8. Утвержденный экземпляр рабочей программы хранится в методическом кабинете.

4.9. Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется заместителем директора по учебной работе.

4.10. Педагог несет ответственность за полноту реализации рабочей программы.

4.11. Названия тем, занесенных в журнал,

5. Структура рабочей программы.
5.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие обязательные разделы:

5.1.1.  Титульный лист;

5.1.2.  Пояснительную записку;

5.1.3. Требования к уровню подготовки обучающихся;

5.1.4.  Календарно-тематический план;

5.1.5. Содержание рабочей программы;

5.1.6.  Средства контроля;

5.1.7.  Учебно-методические средства обучения.

6. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы дополнительного образования детей
6.1. На титульном листе указывается:

6.1.1. Наименование образовательного учреждения;

6.1.2. Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа, ФИО руководителя образовательного учреждения);

6.1.3. Название учебного курса вида деятельности;

6.1.4. Возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;

6.1.5. Год обучения;

6.1.6. Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего рабочую программу с указанием должностей;

6.1.7. Название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;

6.1.8. Год разработки программы.

6.2. В пояснительной записке к программе дополнительного образования детей следует раскрыть:

6.2.1. Название, вид, уровень и направленность образовательной программы, автор и год утверждения (издания) конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа;

6.2.2. Цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений на текущий учебный год;

6.2.3. Изменения, внесенные в примерную или авторскую программу и их обоснование;

6.2.4. Отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ;

6.2.5. Количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч.    количество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

6.2.6. Особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание (пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм учебных занятий), а также режим учебных занятий).

6.3. Требования к уровню подготовки обучающихся представляет собой описание требований к знаниям и умениям, которые должны приобрести обучающиеся в процессе занятий по программе; качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в результате занятий данным видом деятельности; систему отслеживания и оценивания результатов: формы учета знаний, умений; возможные способы оценки результативности образовательной деятельности обучающихся. Основанием для выделения требований к уровню подготовки обучающихся выступает образовательная программа, на базе которой разрабатывается Рабочая программа.

6.4. Календарно-тематический план дополнительной образовательной программы должен содержать:

6.4.1. Перечень тем;

6.4.2. Количество часов по каждой теме;

6.4.3. Содержание и форму организации деятельности в теоретической и практической части занятия;

6.4.4. Дата проведения занятия;

6.4.5. Содержание воспитательной работе.

6.5. Содержание рабочей программы включает краткое описание каждой темы учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания.

6.6. Средства контроля включает систему контролирующих материалов (тестовых материалов) для оценки освоения обучающимися планируемого содержания.

6.7. Учебно-методические средства обучения включают описание:

6.7.1. Учебных методических пособий для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, справочный материал на различных носителях, оборудование, специальную литературу и т. д.);

6.7.2. Материалов по индивидуальному сопровождению развития личностных результатов обучающихся (методики психолого-педагогической диагностики личности, памятки для детей и родителей и т. п.);
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«PallOHHbIN LLeHTP AEeTCKOro TBopyecTsa»

HacToslee nono)eHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C depepanbHbIM 3aKOHOM 0T29 nekabpsa 2012 r.N 273-@3 «06
o6pa3zosaHnu B Poccuiickoii ®egepaunn» ; NopAaAKOM OpraHn3aumumn u ocyLecTsneHus obpasosaTtesibHON AeATeNIbHOCTH
no AONONHUTENbHbIM 061e0bpa3oBaTeIbHbIM NPOrpammam, Ycrasom MBY 0 «PUAT».

1. O6wue NonoxKeHua.

1.1. Metoguyeckoe obbeauHerne (MO) ABNAETCA CTPYKTYPHBIM noapasaeneHnem meToanueckon cnyxbei MBY [0
«PallOHHbIA LEHTP [AETCKOro TBOp4YeCTBa», obbeAnHAIOWMM Neaaroros  AONONHUTENBHOTO obpasoBaHua no
HanpasaeHUAM AeATeIbHOCTU.

1.2. MO co3AaeTca Npy HaIMYMUKM He MeHee TPex NeAaroros AONOHNTENILHOTO obpa3oBaHuA, NpeaCTaBAWMX 0AHO U
TO e Hanpas/ieHue [eaTeNIbHOCTH; BO3rNaB/AeT MO metoguct MBY O «PallOHHbBIN LEHTP AEeTCKoro Teopyectsa»
BbICLLEN MM NEPBOV KaTEropuu.

1.3. fleatenbHocTb MO OCHOBbIBAaeTCA Ha NeAarorMyeckom  aHanunse, NPOTHO3MPOBAHUM W MNAHWPOBAHUM
BOCNMTaTeIbHO-06pa30BaTe/IbHOrO NpoLecca B COOTBETCTBMM C TUMOM U BUAOM 06pa30BaTe/IbHOMO YUpeXAeHUs U

Nporpammont ero AeaTesbHOCTU U PasBUTUA.

1.5. OCHOBHble HanpasneHua [AeATe/IbHOCTU, COAEPHKAHWE, dopmbl M meToabl MO onpeaensoTca ero 4YieHamn B
COOTBETCTBMM C Uenamu W 3agadamm MKY [0 «PallOHHbIM LEeHTP [AETCKOro TBOPYECTBa» MW YTBEPXKAAIOTCA
MeTOANYECKUM COBETOM .

2. LUenn wn3apgaum peatenbHOCTU

2.1. Uenblo peatenbHoctn MO asnaeTca cosfaHne yCNoBUIN AnA TBOpYECKOM paboTbl Neaaroros AONOAHUTENIBHOTO
obpa3oBaHus B obecneyeHnn eanHoM BOCMMUTaTE/IbHO-06pa30BaTeNbHOM Cpeabl PasBUTUA U dbopMMpOBaHUA IMYHOCTU
yyalmxcs, BblpaboTKe eAnHbIX NeAaroruiecknx Tpe6oBaHMit K paboTe C yyawmnmmuca no Tomy Uam Homy HanpaBAeHUIO
[eaTeNbHOCTU.

2.2. [eatenbHocTb MO HanpasieHa Ha peleHne cneayounx 3ajav:
— WCnO/Nb30BaHMe Hanbonee paumoHasibHbIX METOA0B U MPUEMOB 06yYyeHuA N BOCMIUTAHMA YHaLLUXCA;

—  NOBblWEHME YPOBHA NPO(ECCMOHANbHOM  NOATOTOBNEHHOCTM NEAAroros K opraHusauuM v NpPOBEAEHNIo
gocnuTaTenbHo-obpasosaTenibHoN paboTbi;




—   обмен опытом успешной педагогической деятельности.

                                                                            3.     Содержание деятельности.
3.1.  Диагностика затруднений педагогов дополнительного образования и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2.  Планирование и анализ деятельности.

3.3.  Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности; повышение эффективности организации учебно-воспитательной процесса.

3.4.  Разработка основных направлений и форм активизации познавательной и творческой деятельности учащихся.

3.5. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных.

3.6.  Мониторинг  эффективности деятельности членов МО.

3.7.Участие в аттестации педагогов дополнительного образования.

4.     Структура и организация деятельности.
4.1.МО МКУ ДО «Районный  центр  детского творчества»  в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом МКУ ДО «Районный  центр  детского творчества», осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической  деятельности.

4.2.Свою работу МО организует  в соответствии  с  Программой деятельности и  развития, планом работы МКУ ДО «Районный  центр  детского творчества».

5. Документация МО.

5.1.Приказ об открытии МО, назначении председателя.

5.2.Положение  о МО.

5.3.План  работы МО  на учебный год.

5.4. Сведения о темах самообразования педагогов дополнительного

образования.
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MonoXxeHwue

o metoaunueckom Cosete MBY N0 «PaliOHHbIN LEHTP AETCKOro TBOPUECTBa»

1. O6ume NONOXKEHUA.

HacTosliee NONOXKeHUe pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C depaepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 pekabpsa 2012
r.N 273-®3 «06 o6pa3oBaHuu B Poccuitckoit ®epepaummn» ; NOPAAOKOM OpraHn3alni v oCyLecTBAeHua
06pa3oBaTeNbHOM AeATENIbHOCTY NO AOMNONHUTE/IbHBIM 06ueobpasoBaTeNbHbIM NPOrpaMmam, YcTaBom
MBY A0 «PUOT».

1.1. MeToaunueckuit coset (MC) MBY [0 «PallOHHbIM LEHTP [AeTCKoro TBop4ecTsa» (nanee —

)

LleHTpa) — KONNEKTUBHbIN NPOdeCcCMoHaNbHbINA, 3KCNEPTHO-KOHCYNbTAaTUBHbBIN opraH, 06beAnHAWNHA
Ha [06POBONBHON OCHOBE NeAarorn4eckux pabOTHWKOB, B LENAX OCYyLEeCTBNEHNA PYKOBO/CTBA
MEeTOAMYECKON  AeATENbHOCTHIO LUeHTpa. B cBoed  AeATENbHOCTH MeToAMYecKuin  coset
pykoBoacTeyeTca 3akoHamu P® u PO, «O6 obpa3oBaHun», KonseHuneit OOH o npasax pebeéHka,
npMUKa3aMu, MHCTPYKTUBHO-METOANYECKAMN nucbmamu MOH P/Zl, YnpasneHnua o6pa3oBaHuem, a Takxe
ycrasom MBY [0 «PaitOHHbI LEHTP AETCKOro TBOPYECTBa» U JIOKANIbHbIMU aKTaMMU.

1.2. MeToan4eCcKuit COBET KOOPANHUPYET paboTy METOANYECKOM cnyx6bl LieHTpa.

1.3. MC COCTOMT 13 AMPEKTOpPA, 3aMeCTuTeNa AUpeKTopa no yqe6Ho-BocnmaTeanoﬁ pabore,
meToaucToBs LieHTpa.

1.4. MC ¢opmupyeTca Ha HeonpeaenéHHbIN CPOK.

Il. Uenwn v 3apaun :

2.1. Uenwn peatenbHoOCTU:

—  obecneyeHue rmbKoro u onepaTMBHOro pyKoBOACTBa MeToAnYecKo cnyxboit LieHTpa;

—  NOBbllEHWE TEOPETUYECKOTO YPOBHA U nefarorMueckom keanndurkauumu neaarornyeckux
paboTHMKOB LieHTpa.

2.2. 3apauvm MC:
— peanusauma rocyAapCTBEHHON NONNUTUKM B CUCTEME AOMNONHWUTENBHOTO 06pa3oBaHus;

— onpeaeneHne NPUOPUTETHbIX HanpasNeHn MEeToANYEecKon W uccnepoBaTenbCckon  paboTbl
neparoros, NOAroTOBKa pEeKOMEHAALMI NO X COBEPLIEHCTBOBAHNIO;




   координация деятельности МС, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

—      организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий;

—      внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности в области дополнительного образования;

—      создание условий для использования в работе педагога  дополнительного образования диагностических и обучающих методик;

—      стимулирование инициативы педагогического коллектива к занятию опытно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельностью, направленной на модернизацию и модификацию образовательного процесса,

—      организация консультативной помощи педагогическим работникам Центра;

—        участие в аттестации педагогических работников;

—       оказание помощи в профессиональном становлении молодых  специалистов;

—      повышение профессиональной квалификации педагогических кадров.

III. Содержание деятельности МС.
3.1.   Содержание деятельности МС определяется в соответствии со стратегическими целями и задачами развития методической службы Центра.

Деятельность организуется по следующим  направлениям:

—      обновление образовательно-воспитательного процесса Центра, перспективы его развития (разработка и обновление содержания, апробация современных педагогических технологий и т.д.);

—      стимуляция инновационной и экспериментальной работы педагогического коллектива;

—      систематический анализ результатов образовательной деятельности по всем направлениям деятельности;

—      подготовка и обсуждение материалов по повышению квалификации и квалификационных разрядов   педагогических  работников Центра.

—     рассмотрение и изменение локальных актов учреждения.

—      обсуждение методики проведения занятий в объединениях различной направленности;

—      выдвижение лучших педагогов для участия в районных, республиканских  конкурсах педагогического мастерства;

—      осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных образовательных программ и реализации новых педагогических технологий;

—   обобщение и распространение  педагогического опыта творчески работающих педагогов дополнительного образования ;

—     анализ и рекомендация к печати методических разработок, рекомендаций, образовательных программ и другой методической продукции.

3.2.         МС рассматривает:

—   Учебный план, положения, программы;

—   Экспертные заключения;

—  Планы повышения квалификации педагогов.

IV. Документация МС.
Деятельность МС регулируется следующей документацией:

4.1. Положение о МС.

4.2. План работы МС на учебный год.

4.3.  Аналитические материалы текущего и итогового характера.
